Szkota Podstawowa Specjalna nr 19 w Kaliszu
62-800 Kalisz, ul. Budowlanych 2.
tel./fax: 62 503 25 44; www.sps19.kalisz.pl; bip.sps19.kalisz.pl

Plan pracy

Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 19 w Kaliszu w roku szkolnym 2025/2026

przyjety przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 25 sierpnia 2025 roku

Plan opracowano na podstawie:
1. Wnioskéw z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025
2. Priorytetow MEN na rok szkolny 2025/2026

Lp. Zadania do realizacji Sposoby realizacji zadan Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
2. Wykorzystanie wnioskow z Opracowanie projektu programu wychowawczo- Rada Rodzicow 8 I1X 2025
diagnozy efektywnoSci pracy profilaktycznego szkoty i przedstawienie go do uchwalenia. SPS nr19 w Kaliszu
wychowawczej do tworzenia Marlena Grajek-
programu wychowawczo- Liderzy zespotow I i II etapu
profilaktycznego
Przygotowanie wychowawczych planow pracy Wychowawecy klas 8 IX 2025
3. Nowelizacja Statutu Szkoly Przygotowanie projektu zmian w Statucie celem Zespot d/s regulaminow — DO 10 IX 2025
przedtozenia ich Radzie Pedagogicznej powotany przez dyrektora
4. Podnoszenie efektywnosci 1. Przypomnienie zapiséw Ustawy Prawo wszyscy nauczyciele Na poczatku roku szkolnego +
ksztalcenia Oswiatowe. okresowe przypominanie.




Zapoznanie uczniow i rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi

Wszyscy nauczyciele

Na poczatku roku szkolnego +
okresowe przypominanie.

Udzielanie informacji zwrotnej uczniom o
wystawionej ocenie

Wszyscy nauczyciele

Na biezaco.

Systematyczne badanie osiggnie¢ szkolnych
uczniow w kontekscie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i
wykorzystanie wnioskéw do dalszej pracy.

Klasa 1a,1-2b, 3b, 2-3¢c test
diagnostyczny

Poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

KI. 4a — test diagnostyczny

Poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

KIl. 5a,5b — test diagnostyczny

Poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

K. 6a, — test diagnostyczny

Poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

KIl. 7a - test diagnostyczny

poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

KI. 8a- test diagnostyczny

poczatek wrzesnia/koniec
czerwca

Kontynuacja zaje¢ pozalekcyjnych i organizacja
konkursow, w ktorych rozwijana jest kreatywno$é
i innowacyjno$¢ uczniow. Udziat w konkursach i
zawodach, miejskich, powiatowych,
ogolnopolskich, szkolnych.

Wwszyscy nauczyciele

caty rok

Wzmocnienie roli biblioteki szkolnej we
wspomaganiu rozwoju ucznia i wyréwnywaniu
szans edukacyjnych:

wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow,
prowadzenie dziatan motywujacych uczniow do
wigkszego zainteresowania czytelnictwem.

bibliotekarz,
wychowawcy,
nauczyciele jezyka polskiego

caty rok




Promowanie osiggni¢¢ uczniow:

e na stronie internetowej szkoty,
e w lokalnych mediach,

e  wyrdznianie na apelach,

e  prezentowanie ich prac,

e udziat w wystgpach, przegladach

Wszyscy nauczyciele

caty rok

II. Wdrazanie oraz Kontynuacja zgloszonych innowacji. Wszyscy nauczyciele caly rok
kontynuacja Podejmowanie nowych innowacji.
innowacji - obowigzkowe dziatanie nauczycieli
opracowanych
przez nauczycieli
szkoly
111 Tworzenie warunkéw Wezesna diagnoza uczniow: Nauczyciele, wrzesien i caty rok szkolny

do wyréwnywania szans
edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji uczniow.

diagnozowanie poziomu osiggnietych umiejetnosci
przez ucznidow rozpoczynajacych nauke w klasie
pierwszej,

przeprowadzenie diagnoz edukacyjnych

wychowawcy, pedagog,
psycholog,

Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i
podjecie dziatan w celu ich ztagodzenia:

analiza §rodowiska rodzinnego ucznia, ,
kwalifikowanie na zajecia wspomagajace rozwoj,
organizowanie pomocy kolezenskiej, zacie$nienie
wspotpracy z rodzicami,

nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy,
rodzice, pedagog, psycholog

caty rok

Zapoznanie nauczycieli uczacych z

Wychowawcy, nauczyciele,

Zgodnie z procedura

orzeczeniami/opiniami PPP - WWRD. Zebrania pedagog, psycholog. wewnatrzszkolna
zespotow WOPFU/IPET
Organizowanie zaje¢ wspomagajacych Dyrektor, caty rok

prawidlowy rozwdj dziecka:

nauczyciele prowadzacy te




zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zaje¢cia dydaktyczno- wyréwnawcze,

zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

zaj¢cia rewalidacyjne

zajecia terapeutyczne

kota zainteresowan

zajecia projektowe

zajecia

Prowadzenie zaj¢é terapeutycznych,
warsztatowych w bezposredniej pracy z uczniami
zgodnie z zaleceniami PPP oraz potrzebami
uczniéw w ramach godzin pedagoga, psychologa.

psycholog, pedagog,

caty rok

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw z rozpoznanymi trudno$§ciami
dydaktyczno-wychowawczymi, w tym —
organizowanie pracy z uczniem zdolnym,
rozwijaniem pasji, zainteresowan

psycholog, pedagog,
wychowawcy, nauczyciele

caty rok

Organizowanie spotkan rodzicow z pedagogiem
szkolnym, psychologiem.

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok

Organizowanie spotkan zespotow nauczycielskich
oraz zespolu wychowawczego:

wymiana informacji zwigzanych z problemami
dydaktycznymi i wychowawczymi,

praca z uczniami o obnizonej motywacji i stabym
poziomie zaangazowania. Wzmacnianie w nich
wiary w odniesienie sukcesu. Szukanie sposobow
motywowania uczniow obojetnych lub
niezadowolonych ze swoich wynikéw w nauce
stosowanie elementoéw oceniania ksztattujacego —
motywowanie uczniow do samodzielnosci

i obiektywizmu w ocenie wlasnych mozliwosci

Liderzy zespotow

caty rok

Wdrazanie elementéw nowego MODELU

Zespot WWRD

Caly rok
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WWRDiWR

Iv.

Podniesienie efektéw pracy
wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej szkoly.

1. Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny wszyscy nauczyciele, pedagog, caty rok
poprzez ksztattowanie i respektowanie wlasciwych | psycholog, dyrektor
postaw i norm spolecznych wsrod uczniow

2. Rozpoznawanie §rodowiska rodzinnego uczniow wszyscy nauczyciele, caty rok
poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami. pedagog, psycholog, nauczyciele

3. Informowanie rodzicdw o osiagnigciach i Wychowawcy, wszyscy
zachowaniu dziecka podczas nauczyciele, pedagog, psycholog | caty rok
indywidualnych konsultacji i zaplanowanych
zebran, wskazywanie sposobow pomocy, wspolne
rozwigzywanie problemow wychowawczych.

4. Zapoznanie uczniow i rodzicow z dokumentami wychowawcy 1X 2025
regulujgcymi funkcjonowanie szkoty.

5. Okresowe przypominanie opracowanych wychowawcy, wszyscy Caly rok
wymagan edukacyjnych nauczyciele

6. Kompleksowe dziatania organow szkoty i wychowawcy, pedagog, caty rok
rodzicow nad poprawg frekwencji uczniow i psycholog, dyrektor
rzetelnym wywigzywaniem si¢ z obowigzku
szkolnego.

7. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla dyrektor i wychowawcy swietlicy | wrzesien 2025
rodzicdw uczniow zapisanych do swietlicy.

8. Wspdlpraca z MOPS, GOPS, Caritas, Fundacje, Pedagog we wspotpracy z caty rok
Stowarzyszenia... wychowawcami

9. Propagowanie i budowanie partnerskich relacjiw | wychowawcy, pedagog, caty rok
stosunkach nauczyciel-rodzic poprzez nauczyciele
organizowanie spotkan z rodzicami, korzystanie z
ich wiedzy i umiej¢tno$ci, wlaczenie rodzicow do
szerszego udziatu w planowanych uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz srodowiskowych.

10. Udziat uczniow w imprezach i uroczystosciach nauczyciele prowadzacy zajecia caly rok
organizowanych dla srodowiska lokalnego. muzyczne i taneczne

11. Realizacja szkolnego programu wychowawczo- nauczyciele klas I-VIIIL, pedagog, | caly rok

profilaktycznego

psycholog, nauczyciele §wietlicy,




nauczyciele zaj REW-WYCH

12. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka, Rzecznik praw ucznia caty rok
prawach cztowieka. Marta Szymanska
Samorzad Uczniowski
13. Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow, Wychowawcy, nauczyciele Caty rok
celem wskazania mocnych stron dziecka.
14. Realizacja projektow profilaktycznych i Liderzy zespotow zadaniowych Caty rok
edukacyjnych przez zespoly zadaniowe
Organizowanie 1. Przeprowadzenie wyborow do samorzadow Wychowawcy klas 1-3 Pazdziernik 2025
warunkow klasowych, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klas [V-VIII,
sprzyjajacych reprezentacji do pocztu flagowego. Wzmocnienie | opiekun SU
roZwWojowi roli Samorzadu Uczniowskiego jako organu
samorzadnosci szkoty.
2. Opracowanie rocznego planu pracy SU SU pod kierunkiem opiekunow Pazdziernik 2025
3. Realizacja planu pracy SU SU, opiekunowie SU caly rok




VL Bezpieczne i efektywne korzystanie Zapoznawanie uczniéw z problematyka licencji, nauczyciel informatyki, caty rok szkolny
z technologii cyfrowych certyfikatow, praw autorskich, legalnosci wychowawcy, pedagog,
oprogramowania, ze zjawiskiem i
konsekwencjami tzw. ,,cyberprzemocy”.
Wsparcie uczniow w pracy na platformie Marcin Jaroszkiewicz 1X 2025
LIBRUS wychowawcy
Ksztaltowanie kompetencji cyfrowych uczniow. wszyscy nauczyciel caty rok
Bezpieczenstwo w Internecie — ksztattowanie Wwszyscy nauczyciele Caly rok
u ucznidow umiejetnosci stosowania zasad ochrony | koordynator Aktywnej Tablicy
osobistej, ochrony danych, ochrony tozsamosci dyrektor
cyfrowej, bezpieczne uzytkowanie uwzgledniajace
ochrone srodowiska naturalnego i odpowiedzialne
korzystanie z mediow spotecznych.
Warsztaty dla ucznidéw — cyberbezpieczenstwo Listopad/ kwiecien
Wykorzystanie ZPE w pracy edukacyjne;j caty rok
VII. | Wdrazanie uczniéw Organizowanie pozalekcyjnych zajeé: nauczyciele wf, wychowawcy caty rok
do aktywnego spedzania wolnego e  sportowo-rekreacyjnych, swietlicy, wychowawcy klas
czasu. e turystyczno- krajoznawczych,
e regionalnych.
Udziat uczniow w zawodach i imprezach nauczyciele wf, wychowawcy caty rok
rekreacyjno-sportowych.
VIII. | Ksztaltowanie postaw Udziat w warsztatach Muzeum Ziemi Kaliskiej nauczyciel historii, wos, edukacji | caty rok s
patriotycznych i obywatelskich — wczesnoszkolnej, klas ZET
uczniowie znajg dziedzictwo Poznawanie sylwetek wielkich Polakéw i ich wszyscy nauczyciele caty rok
narodowe i jego miejsce w kulturze dziatalnosci.
europejskiej Upamigtnianie §wigt i rocznic narodowych: Wwszyscy nauczyciele caty rok

i Swiatowej.

e Dzien Edukacji Narodowej

e Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

e Kwiecien Miesigcem Pamigci Narodowej,
e Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza

Dorota Jarczewska

w ciagu roku




Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. wszyscy nauczyciele caty rok
IX. Rozwéj doradztwa zawodowego Opracowanie i realizacja wewnatrzszkolnego doradca zawodowy Marlena caty rok
systemu doradztwa zawodowego, a na jego Grajek, liderzy zespotow I i II
podstawie program realizacji wewnatrzszkolnego | etapu
systemu doradztwa zawodowego, realizowanie wychowawcy klas, nauczyciele
tresci z zakresu doradztwa zawodowego w czasie
lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.
Udziat uczniéw w programach przedsigbiorczo$ci | doradca zawodowy Zgodnie z harmonogramem
na terenie miasta. wychowawcy Tygodnia przedsi¢biorczoscei.
Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych doradca zawodowy, pedagog, caty rok
predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji. | wychowawcy
X. Wspélpraca szkoly Wzmocnienie wspolpracy nauczycieli, uczniow i - zesp6t do spraw apeli caty rok
ze Srodowiskiem lokalnym rodzicow ze srodowiskiem lokalnym wycieczek i uroczystosci
Kontynuacja wspotpracy i wymiana doswiadczen | Dyrektor caty rok
z instytucjami w mieécie i poza nim
XI. Motywowanie nauczycieli Opracowanie rocznego planu doskonalenia dyrektor IX 2025
do osiagania mistrzostwa zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
osobistego poprzez rozwoj potrzeb szkoty i nauczycieli.
i doskonalenie zawodowe Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy | wszyscy nauczyciele caly rok
z zakresu nauczania, wychowania i psychologii.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wszyscy nauczyciele caty rok

organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami —wewngtrzne rady szkoleniowe,
obserwacje kolezenskie, zaj¢cia otwarte

wszyscy nauczyciele

zgodnie z harmonogramem

Opracowanie wniosku i przystapienie do projektu
Erasmus+

p. K Widmanska,

Wrzesien-pazdziernik/styczen




6. Awans zawodowy nauczycieli Opiekunowie, mentorzy, caty rok
wicedyrektorzy
XII. | Rozwéj bazy szkoty 1. Doposazenie sal lekcyjnych w pomoce Dyrektor w ciagu roku
dydaktyczne;
2. Systematyczne uzupelnianie ksiggozbioru Dyrektor, bibliotekarz w ciggu roku
w bibliotece szkolne;j.
3. Uzupehienie sprzetu sportowego Dyrektor w ciggu roku
XIII. | Kultywowanie tradycji szkoly 1. Organizacja uroczystosci slubowania uczniow klas | wychowawcy klasy I pazdziernik
pierwszej.
2. Organizowanie imprez, uroczystosci klasowych, Wwszyscy nauczyciele w ciagu roku
szkolnych
XIV. | Zapewnienie bezpieczenstwa 1. Realizacja projektow i tematéw z zakresu wychowawcy, psycholog, w ciagu roku

w szkole

profilaktyki, w tym profilaktyki agresji i przemocy
w szkotach.

,Mtode Gtowy” — projekt ogdlnopolski
I inne projekty i programy profilaktyczne...

pedagog,

- zespol do spraw profilaktyki
zdrowia

2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas nauczyciele wychowania w ciagu roku
zaje¢ wychowania fizycznego. fizycznego
3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom wszyscy pracownicy szkoly w ciagu roku

przebywajacym w szkole poprzez:

e aktywne pehienie dyzurow przez nauczycieli
podczas przerw miedzylekcyjnych,

e reagowanie wszystkich pracownikéw na
lamanie przyjetych w szkole zasad i regut,
akty przemocy, wandalizmu,

e wyciaganie konsekwencji wobec uczniow,
ktorzy swoim zachowaniem stanowia
zagrozenie dla innych,

e przestrzeganie przepisow BHP i regulaminow
pracy szkoty,

wszyscy nauczyciel




e wspolprace z instytucjami wspomagajacymi
dzialania szkoty w tym zakresie: policja,
straza miejska, strazg pozarng, sadem
rodzinnym, PPP,

e zapewnienie opieki medycznej,

e uwzglednienie w planach pracy
wychowawczej tematu: ,,Bezpieczna droga do
szkoly”

e organizacja zaje¢ z Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej

Harmonogram spotkan z rodzicami

Termin Tematyka

11.09.2025r. 1) Plan pracy szkoty

2) Informacja wychowawcy klasy o programie wychowawczo-profilaktycznym
3) Statut szkoty

4) Wymagania edukacyjne

5) Procedura udzielania pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j

6) Ubezpieczenie

7) Wybor Rady Klasowej Rodzicow (tzw. trojki klasowe)

8) Wybdr przedstawicieli do Rady Rodzicow

9) Zmienne obuwie (biata, gumowa podeszwa)

10) Wedlug podane;j listy

05.11.2025r. 1) Spotkanie nauczycieli i rodzicow + warsztaty
2) Spotkania z wychowawcami klas — informacje o postgpach w nauce i o zachowaniu, sprawy biezace

10.12.2025r. 1) Informacja o przewidywanych ocenach za I okres roku szkolnego.
2) Sprawy biezace.
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21.01.2026r.

)]
2)
3)

Podsumowanie I okresu.
Sprawy biezace.
Informacja o egzaminie 6smoklasisty.

18.03.2026r.

1
2)

Spotkanie nauczycieli i rodzicow z psychologiem na temat: ,,Jak pomoéc dzieciom, zeby radzity sobie z wlasnymi emocjami?”

Informacje o postgpach w nauce i o zachowaniu, sprawy biezace.

27.05.2026r.

D
2)

Informacja o przewidywanych ocenach rocznych i mozliwosciach ich poprawy.
Sprawy biezace.

21 stycznia 2026r. koniec I okresu

Harmonogram zebran rady pedagogicznej

Tematyka

Odbiorcy

Osoby odpowiedzialne
Za organizacje

Termin

Dni dyrektorskie.

Powolanie Zespolu WWRD
Zmiany prawa o$wiatowego od 1 wrzesnia 2025r.

Plenarna Rada Pedagogiczna. wszyscy nauczyciele
Ogolne wnioski z nadzoru 2024/2025.
Plan pracy szkoly 2025/20246.
Przydzial obowiazkow.

Przyjecie planu zaje¢.

Dyrektor

25 VIII 2025r.

Plan nadzoru pedagogicznego 2025/2026 Wwszyscy nauczyciele
Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, programu doradztwa
zawodowego, planu WDN.
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Dyrektor

10 IX 2025r.




Plan pracy szkoly 2026/20267
Przydzial obowiazkow.
Przyjecie planu zaje¢.

Dni dyrektorskie.

Powolanie Zespotu WWRD

Rady szkoleniowe — wewnetrzne — poszerzanie wiedzy i dzielenie si¢ | Wykorzystanie sprzetu | Wskazani nauczyciel 12 XTI 2025r.
doswiadczeniem w pracy na zajeciach rewalidacyjnych asystujacego w pracy z uczniem —
eksperci OWIT
Metody aktywizujace ucznia z | Marlena Grajek, Joanna
niepelmosprawno$cia Rézycka, chetni 28 1 2026r.
intelektualng — dobre praktyki nauczyciele
Klasyfikacja za I okres 2025/2026 Wwszyscy nauczyciele Dyrektor 21.01.2026r.
Rada Podsumowujaca I okres wszyscy nauczyciele Dyrektor 28.01.2026r.
Liderzy zespotow
Szkoleniowa rada wszyscy nauczyciele Edukator/szkoleniowiec | Marzec/
Zaburzenie wigzi — praca | kwiecien
Z uczniem w traumie
Roczna klasyfikacja wszyscy nauczyciele Dyrektor 24.06.2026r.
Sprawozdania z realizacji planu pracy szkoly. Wwszyscy nauczyciele Dyrektor 26.06.2026r.
Podsumowania pracy zespolow. Liderzy zespotow
Plenarna Rada Pedagogiczna. Wszyscy nauczyciele Dyrektor Sierpien
Ogolne wnioski z nadzoru 2025/2026. 2026

Plan zebran rady pedagogicznej jest otwarty i moze ulec modyfikacji.
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DNI DYREKTORSKIE 2025/2026

20 pazdziernika 2025r.

10 listopada 2025r.

2,5 stycznia 2026r.

3 dni egzamindéw 6smoklasisty — maj 2026r. 11,12,13 maja
5 czerwca 2026r.

14 pazdziernika — DEN - ustawowo dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych

13



